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eulich bei uns zu
Hause. Die alte
Diskussion: ,Mé&n-

ner*, sagte meine Frau,
,haben es in der Berufs-
welt noch immer leichter.”
Nun hatte ich der Debatte
aus dem Weg gehen kodn-
nen, indem ich einfach ge-
antwortet hatte, dass das
méglicherweise nicht ganz
allein an den Méannern
liegt. Wéare mir nicht ein
paar Tage zuvor das neue
Buch ,Fleiige Frauen ar-
beiten, schlaue steigen
auf. Wie Frauen in Fihrung
gehen” (Gabal, 19,90 Euro)
in die Finger gekommen.
Das hat Barbara Schneider
geschrieben, Manage-
ment-Coach und Griinde-
rin des Frauennetzwerks
Business Breakfast und
des Women's Business
Day. Wenn man ihr Buch
als Mann liest, wird einem
relativ schnell klar, dass es
bald vorbei sein kdnnte mit
dem Karriere-Hilfsmittel
Y-Chromosom. Interessant
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Was Frauen von Minnern
lernen kénnen. Zum Beispiel ,,Germanys
Next Topmodel“ (richtig) schauen

von Peter Hummel

waére das besonders flir
die Jungs in den Fih-
rungsetagen der 100 um-
satzstérksten Unterneh-
men Deutschlands: Dort
sitzen derzeit gerade mal
zwei Frauen an der Spitze.
Wie langweilig das doch
bei den anderen 98 sein
muss! Was also machen
Frauen falsch? Oder: Was
machen Manner richtig?
So abwegig es klingt: Die
Antwort kénnen wir bei der
Castingshow ,Germany‘s
Next Topmodel” sehen.
Was Heidi Klum ihren Kan-

didatinnen beizubringen
versucht, haben viele Méan-
ner ganz unbewusst verin-
nerlicht und nutzen es er-
folgreich in ihrem Berufsle-
ben: Sie fuhlen sich als die
Besten, die GroBten, die
Schénsten. Und nur wer
sich so fihlt kommt ins Fi-
nale und gewinnt irgend-
wann. Genau das sollten
Frauen, so Barbara
Schneider, auch tun:
sFrauen missen raus aus
der FleiBfalle hin zu profes-
sioneller Selbstdarstel-
lung.“ Sie rat: ,Statt weiter

emsig vor sich hinzuarbei-
ten und darauf zu warten,
dass die Leistungen end-
lich anerkannt werden,
muss frau das tun, was
man(n) scheinbar schon
besser kann: Konkurrenz
sportlich nehmen, Netz-
werke aufbauen und pfle-
gen und vor allem die eige-
nen Starken ins rechte
Licht riicken.” In zehn
Schritten gibt die Autorin
Tipps flr ein weibliches
Selbstmanagement, wobei
am Anfang die Frage steht:
»Was kann ich und wo will
ich hin?“ und am Ende die
Aufforderung: ,Verlangen
Sie viel und feiern Sie Ihre
Erfolge“. So wie Manner
das instinktiv tun. ,Flhlst
du dich gut dabei?*, hat
mich meine Frau gefragt.
Ich nickte und sie verlang-
te nach dem Buch. Ges-
tern fragte sie: ,Wo ist un-
ser Scheffel? Ich stelle
mich drauf, denn ich leuch-
te.” Ich sage lhnen, das
wird ein heiBer Sommer!
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